Municipalidad Distrital de Miraflores miraV

PROCESO CAS 002-2017 (MARZO)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PERSONAL OPERATIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de doce (12) personas naturales como Personal Operativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Norequiere.

Competencias e Proactividad
+ Dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
» Orientacion al servicio
+ Facilidad de Comunicacioén
e Sentido de urgencia
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento béasico de ordenanzas municipales
puesto y/o cargo relacionadas al transporte.

e Conocimiento del reglamento nacional de transito.

e Conocimiento de primeros auxilios.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
b. Ejecutar los planeamientos operativos.
c. Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.
d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.
e. Mantener la viabilidad de las vias.
f. Orientar al peatdn a respetar el cruce peatonal y rampas para las personas con
discapacidad.
g. Otras funciones que asignen la jefatura de operaciones y entes superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Soles).

en ku corazon
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PERSONAL MOTORIZADO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) personas naturales como Personal Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en la conduccién
de vehiculos menores (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

« Capacidad en toma de decisiones
e Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

* Facilidad de Comunicacion

* Sentido de urgencia

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Licencia de conducir categoria Bll C (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

« Conocimiento de mecanica.

« Conocimiento en atencion al cliente.

e Conocimiento basico en temas de seguridad.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area asignada.

b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.
Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta
de Propiedad.

e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.

f. Otras funciones que asignen la jefatura de operaciones y entes superiores.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100 Soles).

en ku corazon
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SERENO TACTICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta (30) personas naturales como Sereno Tactico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (DE PREFERENCIA).

Competencias *  Proactividad
e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas
e Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.

puesto y/o cargo » Conocimiento de atencién al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.
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c. Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades
gue se puedan presentar en su servicio.

d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

e. Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo solicite.

f.  Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o
emergencias como asaltos, robos o accidentes.

g. Mantener comunicacién constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para

el desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duraci6 n del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Soles).

en ku corazon
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SERENO MOTORIZADO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) personas naturales como Sereno Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
« Experiencia minima de seis (06) meses en la conduccion
de vehiculos menores (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Licencia de conducir categoria Bll C (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.
b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.
Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.
d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta
de Propiedad.
e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.
f. Coordinar con la Policia Nacional del Peru las intervenciones y las
investigaciones de actos delictivos que ocurran en la jurisdiccion del distrito.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100 Soles).

en ku corazon



Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’

SERENO CHOFER

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta (30) personas naturales como Sereno Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
e Experiencia minima de un (01) afio como chofer.
Presentar récord de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A-11A).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area de
responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100

Soles).
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OPERADOR DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) personas naturales como Operador CAM.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en atencion al
publico en entidades publicas 0 privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto

* Proactividad
e Tolerancia a la presion
» Orientacién al servicio

* Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios técnicos complementarios (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el * Manejo de Microsoft Office a nivel basico.

puesto y/o cargo » Conocimiento en atencion al cliente.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir los protocolos de intervencion establecidos por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

b. Conocer y hacer uso del manual de cddigos del sistema radial de patrullaje.
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Registrar en el sistema computarizado de la Central Alerta Miraflores toda
ocurrencia reportada.

Visualizar mediante el monitoreo de las camaras de video vigilancia acciones
orientadas a la prevencion de cualquier acto delictivo, falta o desorden publico.
Realizar la verificacion de la recepcion de las llamadas de alerta, asignacién de
unidad para la atencion, registro de intervencion y orientacion del
procedimiento de la intervencion.

Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.
Reportar de manera inmediata a su coordinador de cualquier anomalia o falla
en los equipos y/o sistemas para el tratamiento respectivo.

Otras tareas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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SUPERVISOR AUXILIAR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Supervisor Auxiliar.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en otros gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo
e Trabajo en Equipo
+ Tolerancia a la presion

« Orientacioén al servicio

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Sub Oficial de la PNP, las Fuerzas Armadas (retiro) (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Publicos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Supervisar las acciones operativas de fiscalizacion y control de transporte de
los inspectores de atencion al vecino.

b. Realizar rondas de control al distrito.
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c. Coordinar y dirigir a los grupos operativos de inspectores municipales de
transporte.
d. Coordinar y formar los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.
e. Coordinar la atencion inmediata de las novedades reportadas por la central de
seguridad ciudadana.
f.  Verificar y controlar la asistencia del personal IMDT y PNP en el campo.
g. Recopilar la informacion de las acciones desarrolladas del servicio al término
de cada turno de los IMDT y PNP.
h. Mantener comunicacién permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta
de las novedades.
i. Transmitir al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes
superiores.

j- Cumplir con las funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de enero del 2017
Término: 31 de enero del 2017 (renovable
segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 200 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles).
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SUPERVISOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Supervisor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en otros gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Pro-actividad

e Dinamismo
e Trabajo en Equipo
+ Tolerancia a la presion

« Orientacioén al servicio

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Sub Oficial de la PNP, las Fuerzas Armadas (retiro)
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Publicos.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Supervisar las acciones operativas de fiscalizacién y control al transporte en
campo.

b. Realizar rondas de control al distrito.
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c. Coordinar y dirigir a los grupos operativos de inspectores municipales de
transporte.
d. Coordinar y formar los grupos operativos mixtos con los efectivos PNP.
e. Coordinar la atencion inmediata de las novedades reportadas por la central de
seguridad ciudadana.
f.  Verificar y controlar la asistencia del personal IMDT y PNP en el campo.
g. Recopilar la informacion de las acciones desarrolladas del servicio al término
de cada turno de los IMDT y PNP.
h. Mantener comunicacién permanente con el Jefe de Operaciones dando cuenta
de las novedades.
i. Transmitir al personal operativo las disposiciones que emanan de los entes
superiores.

j- Cumplir con las funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de enero del 2017
Término: 31 de enero del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion me nsual S/. 2 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Comercializacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en labores
administrativa en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto

e Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presion
e Comunicacion

e Organizacion

e Dinamico

*  Proactivo

Formacion » Técnico en Administracion, Secretariado o carreras afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Dominio de Microsoft Office (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

¢ Manejo de los sistemas administrativos.
e« Conocimiento en evaluacion de expedientes y
organizacién de archivos.

« Conocimiento en atencion y orientacién al publico.
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+« Conocimiento de Procedimientos Administrativos

Municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

> e =

Derivar expedientes al archivo central, Subgerencia de Catastro y demas
areas.

Anexar, folear y revisar expedientes que se encuentren correctamente para su
respectivo archivamiento.

Realizar la redaccién de proveidos.

Recepcionar llamadas y dar informacién acerca del estado de los expedientes
0 documento presentados.

Notificar a los contribuyentes las Licencias de Funcionamiento.

Atender ceses de Licencia de Funcionamiento.

Manejar datos estadisticos de la subgerencia de Comercializacion.

Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de
Comercializacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 400 (Dos mil cuatrocientos y 00/100

Soles).

en ku corazon



GENERALIDADES

Municipalidad Distrital de Miraflores

ABOGADO

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Comercializacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de cinco (05) afios como abogado en
entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Tolerancia a la presion
Organizacion

Proactivo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Titulado, colegiado y habilitado como Abogado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Estudios en Derecho Administrativo y Gestion Publica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en la Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Manejo de la Normativa sobre los acontecimientos
territoriales (zonificacion y uso).

Manejo de sistemas administrativos.

Conocimiento sobre las normas de licencias de
funcionamiento, autorizaciones derivadas, autorizaciones

conexas y autorizaciones temporales.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar y proyectar informes sobre nulidades, revocatorias y recursos
administrativos.

b. Atender solicitudes y/o expedientes de solicitud de anuncio, paneles de obra y
toldos de uso de retiro municipal con fines comerciales.

c. Atender expedientes de uso de la via publica con fines comerciales,
Autorizacion temporal de playa de estacionamiento.

d. Atender expedientes para Procedimiento de Revocatoria de Licencias.

e. Atender documentos internos para consulta técnica.

f. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de

Comercializacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 000 (Cuatro mil y 00/100 Soles).

en ku corazon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

ARQUITECTO IV

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto IV.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Comercializacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional de cinco (05) afios en
entidades publicas y privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
* Organizado

*  Proactivo

Formacion » Titulado y/o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Curso en formulacién de programas y proyectos sociales
puesto y/o cargo « Curso en la elaboracién de estudios de impacto ambiental
« Manejo de los sistemas administrativos.
e Manejo de la Normativa sobre acontecimientos
territoriales (zonificacion y usos).
e« Conocimiento sobre las normas de licencias de

funcionamiento, autorizaciones derivadas, autorizaciones

conexas y autorizaciones temporales.




V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Atender expedientes de solicitud de licencia de funcionamiento conjuntamente
con la autorizacion de anuncio y/o toldo y/o uso de retiro municipal.

Atender solicitudes y/o expedientes de solicitud de anuncio, paneles de obra y
toldos.

Atender expedientes de solicitud de banderolas.

Atender solicitudes y/o expedientes de tramite de uso de retiro municipal con
fines comerciales.

Atender expedientes de uso de la via publica con fines comerciales.

Atender expedientes de Autorizacién temporal de playa de estacionamiento.
Atender solicitudes de recursos impugnatorios (Reconsideraciones y
apelaciones)

Atender expedientes para Procedimiento de Fiscalizacion Posterior vy
Procedimiento de Revocatoria de Licencias.

Atender documentos externos de consulta técnica para licencia de
funcionamiento, instalacion de anuncios, banderolas, uso de via publica y/o
retiro municipal.

Atender documentos internos para consulta técnica.

Recepcionar y enviar expedientes a través del sistema SGU desde y hacia
cargos externos e internos.

Coordinar la remision de expedientes del archivo a la Subgerencia de Catastro,
Obras y Fiscalizacion.

. Actualizar registro de los expedientes a cargo, a través del respectivo

inventario.
Realizar inspecciones oculares.

Realizar otras funciones que le asigne la subgerencia de Comercializacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400—- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuner acion mensual S/. 4 200 (Cuatro mil doscientos y 00/100

Soles).

en ku corfzon
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ARQUITECTO lll

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Arquitecto Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Comercializacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional de seis (06) afios en
entidades publicas y privadas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
* Organizado

*  Proactivo

Formacion » Titulado y/o Bachiller en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Curso en formulacién de programas y proyectos sociales
puesto y/o cargo « Curso en la elaboracién de estudios de impacto ambiental
« Manejo de los sistemas administrativos.
e Manejo de la Normativa sobre acontecimientos
territoriales (zonificacion y usos).
e« Conocimiento sobre las normas de licencias de

funcionamiento, autorizaciones derivadas, autorizaciones

conexas y autorizaciones temporales.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar las inspecciones oculares a locales comerciales.

b. Realizar la evaluacién y coordinacion técnica sobre tramites de licencias de
funcionamiento y autorizaciones derivadas de éstas, que comprende la revision
de la informacién de la base de datos catastral y de la Subgerencia de Rentas,
la revision de expedientes de licencia de obra y otros antecedentes, asi como
la aplicacién de la normatividad sobre edificacion, niveles operacionales e
indice de usos.

c. Elaborar y evaluar informes técnicos que derivan en la emisién de actos
administrativos sobre procedimientos para obtencion de licencias de
funcionamiento y autorizaciones derivadas de éstas.

d. Realizar la pre-elaboracion de resoluciones de licencia de funcionamiento.

e. Verificar cese de actividades.

f. Evaluar y elaborar informes sobre procedimientos de nulidad y revocatoria de
autorizaciones otorgadas por la subgerencia.

g. Absolver consultas sobre informacion técnica requerida por otras areas.

h. Coordinar y hacer seguimiento de la toma de acuerdos sobre aplicacién de las
normas edificatorias, niveles operacionales y del indice de usos a cumplir por
parte de inspectores y asesores de plataforma.

i. Revisar normas técnicas aplicables para la evaluacién de locales comerciales,
anuncios y uso de retiro y via publica.

j- Elaborar documentacién técnica para creacion o mejoramiento de normas que
forman parte del marco legal aplicable para la evaluacién de locales
comerciales, anuncios y uso de retiro y via publica.

k. Atender al publico para asesoria técnica respecto a compatibilidad de uso y
tramites de autorizaciones de licencia de funcionamiento y autorizaciones
derivadas de ésta.

I.  Atender al publico sobre el estado de expedientes a través de los sistemas de
informacion (SGU, AS400, PACO, SIG).

m. Realizar otras funciones que le asigne la subgerencia de Comercializacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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ASESOR LEGAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Comercializacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional de ocho (08) afios
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de cuatro (04) afios como asesor legal
en el area de comercializacion o  similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias * Analisis
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
e Organizado
e Dinamico

* Proactivo

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado como Abogado
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
academico y/o nivel « Diplomado en Derecho Administrativo y/o Gestién Publica
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el * Manejo de la ley de procedimiento administrativo general.
puesto y/o cargo e Conocimiento de normas de publicidad y norma vigente

aplicable a los procedimientos de licencia de
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funcionamiento.

« Manejo en la ley de contrataciones del Estado.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar informes, ayudas memoria y documentacion administrativa con
relacion a expedientes sobre licencias de funcionamiento y autorizaciones
derivadas, autorizaciones de publicidad exterior, uso de retiro municipal y via
publica, comercio en via publica, entre otros temas técnicos propios del area.

b. Realizar proyeccién de informes sobre nulidades, revocatorias y recursos
administrativos en los plazos establecidos para su atencion.

c. Elaborar proyectos normativos de ordenanzas, resoluciones e informes legales
sobre temas de licencias de funcionamiento, autorizaciones de publicidad
exterior y comercio en via publica, y otros aspectos relacionados con el ambito
de competencia de la Subgerencia.

d. Elaborar modificacion del TUPA de la Subgerencia, asi como elaborar los
proyectos de respuesta al Organo de Control Interno (OCI), entre otros.

e. Elaborar resoluciones de Subgerencia y proyectos de resoluciones de Gerencia
sobre improcedencias, reconsideraciones y apelaciones, segin corresponda,
entre otros.

f. Analizar y evaluar los documentos y solicitudes presentadas, elaborando su
proyecto de respuesta.

g. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de
Comercializacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5 800 (Cinco mil ochocientos y 00/100

Soles).
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ASISTENTE LEGAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Legal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) aflo como asistente legal
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del Puesto

« Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
«  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion » Bachiller o Titulado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

«  Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444,
. Conocimiento en normas urbanisticas.

* Conocimiento de office a nivel usuario.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar Resoluciones de Ampliacion de horarios respecto a los
procedimientos de Licencias de Edificaciones.
b. Atender los recursos impugnatorios, resoluciones de error material,
desistimiento, improcedencia, nulidad, etc.
c. Atender y/o apoyar en la elaboracion y seguimiento del Sistema de Control
Interno.
d. Elaborar informes remitidos a la PNP, OCI, Secretaria General, entre otros.
e. Orientar al administrado en temas legales vinculados con las licencias de
edificaciones.
f. Otras funciones afines que sean asignadas por la Subgerencia y/o
Coordinador.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 800 (Dos mil ochocientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
en ku corazon

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo y
Logistico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
Competencias * Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
« QOrientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion » Egresado o Bachiller de Ingenieria Industrial, Sistemas,
Académica, grado Economia o Administracion (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en Excel a nivel avanzando
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

+  Conocimiento en gestion por procesos.
«  Conocimiento en logistica y finanzas.
e Conocimiento en simplificacion administrativa.

. Conocimiento en elaboraciéon de TUPA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar estadisticos de los procedimientos administrativos de la subgerencia,
para la toma de decisiones en funcién de la proyeccién y ejecucion de metas.

b. Elaborar el informe y reporte estadistico de Licencias de Edificacion y
Conformidades de Obra del Ministerio de Construccién, Vivienda vy
Saneamiento para su posterior publicacién en el portal del Sistema de
Licencias de Edificaciones Municipales (SLEM).

c. Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) anual de la subgerencia,
asimismo realizar la medicién, seguimiento y andlisis de las metas para la toma
de decisiones.

d. Tramitar el procedimiento de contratacion, inasistencia, permisos y licencias del
personal de la subgerencia.

e. Gestionar el presupuesto asignado a la subgerencia, para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios requeridos por la subgerencia.

f. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial las Notas de
Pedido y Pedido de Comprobando de Salida (PECOSA) para el adecuado
abastecimiento de la subgerencia.

g. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial el inventario
de los bienes asignados a la subgerencia para el adecuado control de los
mismos.

h. Otras actividades que le dispongan la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de | servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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COORDINADOR GENERAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador General.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) afios en procedimientos
de licencias de edificacion y habilitacion urbana
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
e Experiencia minima de cinco (05) afios en gobiernos
locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias e Conocimiento del Puesto
e Trabajo en equipo
e Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y habilitado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones,
puesto y/o cargo la Ley N°29090 y sus modificatorias.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444.

e« Conocimiento y capacidad para presidir la comisién

técnica.




Municipalidad Distrital de Miraflores

. Conocimiento en normas urbanisticas.
. Conocimiento en software CAD o similar.

* Conocimiento de office a nivel usuario.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Dirigir y gestionar al equipo de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones
Privadas.

b. Organizar, sistematizar y supervisar las actividades de la Subgerencia de
Licencias de Edificaciones Privadas

c. Revisar y visar los informes técnicos y demas documentos emitidos por el
equipo de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.

d. Evaluar y emitir informes y otros documentos internos o externos.

e. Atender al publico en las Audiencias Vecinales y consultas de los vecinos a
través del SAVE.

f. Revisar y proponer normativas que mejoren documentos de gestion.

g. Otros que le asigne el Subgerente de Licencias de Edificaciones Privadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 7 500 (Siete mil quinientos y 00/100 Soles).
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ASESOR DE PLATAFORMA DE ATENCION I

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor de Plataforma de

Atencion 1.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Defensa Civil.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en labores
relacionadas a la revision de expedientes en areas de
licencias de edificaciones, obras publicas y/o defensa civil
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Atencion al Publico

Comunicacioén

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Egresado de  Arquitectura o Ingenieria  Civil
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en atencion al publico.

Conocimiento en Microsoft Office y otros paquetes
informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Brindar atencion al publico respecto a los requisitos y procedimiento de
inspeccidn técnica de seguridad en Defensa Civil y licencia de funcionamiento.

b. Atender consultas realizadas telefonicamente.

c. Apoyar en las actividades de prevencion programadas por la Subgerencia de
Defensa Civil.

d. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52— Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 160 (Dos mil ciento sesenta y 00/100

Soles).
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ASESOR DE PLATAFORMA DE ATENCION |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor de Plataforma de
Atencién I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en atencién y
asesoramiento técnico legal (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
« Atencion al Publico

¢« Comunicacién

Formacion * Egresado de Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimiento en atencién al pablico.

puesto y/o cargo « Conocimiento en Microsoft Office y otros paquetes

informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Brindar atencion al publico respecto a los requisitos y procedimiento de

inspeccion técnica de seguridad en Defensa Civil y licencia de funcionamiento.
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b. Atender consultas realizadas telefonicamente.
c. Apoyar en las actividades de prevencion programadas por la Subgerencia de

Defensa Civil.
d. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52— Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 700 (Dos mil setecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE DEL PROGRAMA VECINO PUNTUAL - VPM

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente del Programa
Vecino Puntual — VPM.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Recaudacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en labores similares
o afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias * Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion

* Conocimiento del puesto

Formacion » Egresado en Marketing, Administracién, Ciencias de la
Académica, grado Comunicacion y/o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en Microsoft Office.
puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Negociar establecimientos dentro y fuera del distrito para su participacion en la
guia de beneficios y promociones.
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b. Gestionar afiliaciobn: asesoria y consultoria, gestién telefénica, visita a
empresas, gestiéon via email, negociacion de promociones y descuentos,
cartera de clientes.
c. Gestionar y redactar acuerdos de afiliacién a celebrar con los establecimientos
gue forman parte de la guia de beneficios.
d. Realizar capacitaciones VISA a los establecimientos que forman parte de la
guia de beneficios y promociones, para confirmar si el contribuyente mantiene
condicién de VPM.
e. Gestionar cobranza respecto a establecimientos del distrito de Miraflores que
tengan deuda y estén interesados en participar.
f. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de
Recaudacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO-ARCHIVO I

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo-Archivo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en control y
verificacion de documentos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Proactividad
Dinamismo
Tolerancia a la presion

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Estudiante de dltimos ciclos o Egresado en
Administracién, Derecho, Contabilidad, Informatica y/o
carreras afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) y
otros paquetes informaticos.

Conocimiento en almacenamiento de informacion o base
de datos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en ordenar cronoldgicamente las Declaraciones Juradas.

b. Escanear las Declaraciones Juradas.
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c. Participar activamente en la implementacion del sistema de control interno de
acuerdo al Plan Anual de Trabajo aprobado por el subgerente

d. Apoyar en el inventario anual de la documentacién en custodia.

e. Mantener organizado y actualizado el archivo de cartas en tramite relacionadas
a la presentacion de declaraciones juradas.

f. Apoyar en la busqueda de declaraciones juradas.

g. Otras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Registro y Orientacion

Tributaria.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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SECRETARIA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Secretaria
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios como secretaria o
cargos similares (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Organizacion
»  Orientacion al servicio
e Tolerancia a la presion

¢ Dinamismo

Formacion e Técnico en Secretariado, Asistente de Gerencia,
Académica, grado Administraciéon o Bachiller en Administracién, Economia o
académico y/o nivel Derecho (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power
puesto y/o cargo Point) y otros paquetes informaticos.

e« Conocimiento  de procedimientos  administrativos

municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recibir, registrar, controlar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion o
expediente que ingresa, emite y derivan de la subgerencia.

b. Supervisar y dar seguimiento a la documentacion generada por la subgerencia.
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c. Controlar y archivar el acervo documentario que se genera y recibe la
Subgerencia.
d. Apoyar al personal de la oficina en la elaboracion de informes, cartas,
notificaciones y otros, necesarios para el desarrollo de las diversas actividades
de la oficina.
e. Coordinar y enlazar con las areas del municipio y entidades gubernamentales y
privadas.
f. Elaborar cuadro de necesidades.
g. Emitir requerimientos.
h. Controlar y dar seguimiento al abastecimiento de material y Utiles de oficina,
necesarios para la ejecucion de las funciones de la Subgerencia
i. Atender y orientar a los contribuyentes sobre consultas y gestiones a realizar.
j. Escanear y digitalizar documentos oficiales emitidos.
k. Ofras tareas o funciones que asigne la Subgerencia de Registro y Orientacion

Tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 700 (Dos Mil setecientos y 00/100 Soles).
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DIGITADOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Digitador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
» Experiencia minima de un (01) afio en digitacién y registro
de informacién en base de datos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio

e Organizacion

Formacion e« Técnico en Secretariado o Computacion e Informéatica
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el Conocimiento  de  procedimientos  administrativos
puesto y/o cargo municipales.
e Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point) y otros paquetes informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Digitar en Base de datos la informacion contenida en el informe técnico de los
fiscalizadores.

b. Reportar diariamente el avance de produccién de los casos registrados.

c. Informar las observaciones y/o errores encontrados durante el proceso de
registro de informacion.

d. Apoyar en la elaboracion de formatos de Declaraciones Juradas.

e. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 000 (Dos mil y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Agente de Seguridad

Interna.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Tolerancia a la presion

e Capacidad de toma de decisiones

* Resolucion de problemas

« Orientacion al servicio

e Liderazgo

* Facilidad de comunicacion
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios
Conocimientos para el « Conocimiento de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

» Conocimiento general sobre Planes de contingencia.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los
riesgos que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la
institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Otras funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 100 (Dos mil cien y 00/100 Soles).

en ku corazon
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CAJERO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Cajero.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en atencion al
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias e Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion
*  Proactividad
* Dinamismo
Formacion * Egresado o Bachiller en Administracién o Contabilidad
Académica, grado (DE PREFERENCIA).
académico y/o nivel s Estudios como  Cajero  (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).
Conocimientos para el « Conocimiento en atencién al cliente.
puesto y/o cargo « Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point) y otros paquetes informaticos.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

Recaudar los ingresos del Palacio Central o Establecimiento asignado.
Detectar los billetes y monedas falsas seguin lo establecido por el Banco
Central de Reserva del Perd.

Realizar el cuadre diarios tanto del efectivo como de los recibos de caja y

realizar los reportes correspondientes.
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d. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Contabilidad y

Finanzas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/.2 000 (Dos mil y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE JUNIOR EN ARQUITECTURA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Junior en
Arquitectura.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en elaboracién de
planos urbanos distritales, proyectos y/o estudios de
recuperacién y conservacion del patrimonio inmueble (DE
PREFERENCIA).

Competencias « Tolerancia a la presion
« QOrientacion al servicio
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion « Estudiante de dltimos ciclos en  Arquitectura
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Dominio de AutiCAD 2D y 3D, Sketchup, Revit BIM,
puesto y/o cargo Adobe Photoshop y Microsoft Office.
* Conocimiento de las normas de planeamiento urbano y

recuperacién de patrimonio inmueble.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Apoyar en la formulacién de la normatividad técnica necesaria para la
generacion de espacios publicos.

b. Apoyar en la elaboracién de estudios y/o proyectos relacionados a movilidad
urbana.

c. Realizar dibujo de planos y/o proyectos que se generen en la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

d. Otras tareas que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 900 (novecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE JUNIOR EN PLANEAMIENTO URBANO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Junior en

Planeamiento Urbano.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en elaboracién de
planes urbanos distritales, proyectos y/o estudios de
recuperacién y conservacion del patrimonio inmueble (DE
PREFERENCIA).

Competencias

Tolerancia a la presion
Orientacion al servicio
Proactividad

Dinamismo

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Estudiante de dltimos ciclos en  Arquitectura
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Dominio de AutiCAD 2D y 3D, Sketchup, Revit BIM,
Adobe Photoshop y Microsoft Office.
Conocimiento de las normas de planeamiento urbano y

recuperacién de patrimonio inmueble.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Apoyar en la implementacion de los estudios urbanos que requieran desarrollan
de acuerdo a lo establecido en el Plan Urbano.

b. Apoyar en la formulacion de la normatividad técnica necesaria para la
generacion de espacios publicos.

c. Apoyar en la implementacién y seguimiento de los estudios y/ proyectos de
recuperacion y conservacion del patrimonio inmueble

d. Otras tareas que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 900 (novecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ARQUITECTO |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencias minimas de tres (03) afios en temas
relacionados con revaloracién del patrimonio edificado,
analisis de intervencién urbanas en centros historicos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Experiencia minima de (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion * Titulado y colegiado en Arquitectura (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
academico y/o nivel « Diplomado en Gestién Publica (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el «  Dominio de AutiCAD 2D y 3D, Sketchup, ArchiCAD, Corel
puesto y/o cargo Draw, Microsoft Office y Photoshop.
« Conocimiento bésicos: restauracion y conservacion/
renovacion urbana.

* Conocimiento de las normas de planeamiento urbano.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la formulacién de planes, proyectos y programas especificos en
desarrollo urbano en el marco del Plan Urbano Distrital 2016-2026.

b. Participar en la organizacion de eventos que tengan como objetivo la difusion
del Plan Urbano Distrital 2016-2026 u otras acciones de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

c. Apoyar en la formulacién de planes, proyectos, programas especificos y
normas de intervencion y/o recuperacion de espacio publico del Distrito en el
marco del Plan Urbano Distrital 2016-2026.

d. Apoyar en la formulacién e investigacién de normas urbanas y arquitecténicas
que se desprendan de las propuestas de los estudios y Planes Especificos
urbanos

e. Apoyar en la actualizacion del catalogo de los inmuebles que conforman el
patrimonio edificado del Distrito.

f. Apoyar en la elaboraciéon de las propuestas técnicas normativas sobre el
patrimonio edificado del distrito en colaboracién con el Ministerio de Cultura y
otras entidades relacionadas.

g. Colaborar con el arquitecto especialista en las inspecciones de patologias
edificatorias asi como la supervision de las obras de restauracion.

h. Realizar registros gréaficos y audiovisuales de la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente.

i. Ofras tareas que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5 200 (Cinco mil doscientos y 00/100 Soles).
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TECNICO ESPECIALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Especialista de
Calidad Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en gestion ambiental
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
*  Proactividad
e Dinamismo
»  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion « Bachiller o Titulado en Ingenieria Ambiental y/o carreras

Académica, grado afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en reduccion de emisiones de gases de
puesto y/o cargo efecto invernadero, contaminaciéon aculstica, gestién
ambiental, normativa ambiental y evaluaciones técnicas.
e Conocimiento del uso del sonémetro y gestion de la
contaminacion acustica (DE PREFERENCIA).

« Dominio de Excel a nivel intermedio (DE PREFERENCIA).
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e Conocimiento en administraciéon publica.

e Inglés a nivel avanzado.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar evaluaciones técnicas de ruido, calidad del aire y residuos solidos.
b. Apoyar en la formulacion de acciones ante el cambio climéatico.
c. Realizar inspecciones correspondientes a nuestros programas de ecoeficiencia.
d. Apoyar en los monitoreos anuales de contaminacién sonora.
e. Elaborar informes técnicos que reflejen de forma clara los resultados de sus
inspecciones técnicas.
f. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 850 (Dos mil ochocientos cincuenta y
00/100 Soles).
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COORDINADOR DE CALIDAD AMBIENTAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Calidad
Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios en cargos

similares en el sector pulblico y/o privado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Liderazgo
e Trabajo en equipo
e Proactividad
« Dinamismo
»  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion

* Planificacién

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Ambiental
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios de Postgrado en Materia Ambiental (DE
de estudios PREFERENCIA).

Conocimientos para el « Conocimiento en temas de contaminacion acustica.

puesto y/o cargo »  Conocimiento del Sistema Nacional de Inversion Publica.

* Conocimiento en monitoreos ambientales.

* Manejo de Microsoft Office a nivel usuario.
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e Conocimiento en administraciéon publica.

e Inglés a nivel avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Realizar la coordinacion del frente marrén de la Politica Ambiental de
Miraflores, calidad ambiental.

Realizar coordinaciones de las acciones de calidad ambiental con los otros
frentes de la politica ambiental de Miraflores.

Dar seguimiento a los proyectos de calidad ambiental efectuados por el
despacho.

Realizar supervision de verificacion de contaminacion ambiental en atencion de
quejas ambientales y de oficio.

Proponer mejoras a los procesos y procedimientos de competencia de la
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

Realizar investigacién en temas ambientales en el distrito.

Llevar a cabo acciones preventivas en temas ambientales.

Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 4 350 (Cuatro mil trescientos cincuenta y
00/100 Soles).
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BRIGADISTA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de nueve (09) personas naturales como Brigadista de Tenencia

Responsable de Mascotas.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Desarrollo Humano.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares
como brigadista (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
Competencias e Orientacion al cliente
» Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
« Conocimiento del puesto
*  Proactividad
+ Dinamismo
Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el «  Conocimiento en atencién al pablico.
puesto y/o cargo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Orientar a los vecinos sobre tenencia responsable de mascotas y Ordenanza
Municipal N359.

b. Brindar apoyo en las campafias y actividades de la oficina de zoonosis.
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c. Participar en talleres dirigidos a la comunidad.

d. Otras tareas encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

Lugar de prestacion del servicio

Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR IEI MUNICIPAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar IEI Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Desarrollo Humano.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares
como auxiliar (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Vocacion de servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto

* Responsabilidad

Formacion e Técnico en Educacion Inicial INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

puesto y/o cargo « Conocimiento en conduccién de nifios(as).

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar al personal docente del aula IEI Municipal.
b. Apoyar en talleres y actividades con nifios(as) del servicio.
c. Apoyar en la atencién y cuidado de nifios(as).

d. Otras tareas encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE DE COORDINACION Y MONTAJE EN LAS SALAS DE ARTES VISUALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Coordinacién y
Montaje en Salas de Artes Visuales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en produccion de
exposiciones en salas de artes (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en montaje y
museografia en exposiciones de salas de artes
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
e Organizacion
e Proactivo

* Iniciativa

Formacion » Estudios superiores en carreras relacionadas a las Artes
Académica, grado Visuales, Gestibn Cultural y/o Historia de Arte
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el Manejo de eventos culturales enfocados en las artes

puesto y/o cargo visuales.

* Manejo de Microsoft Office.
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*« Conocimiento en temas relacionados a Historia del arte
Contemporaneo.

V.

Lugar de prestacion del servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Asistir en montaje y mantenimiento de exposiciones, como parte del equipo de
produccion.

Coordinar montajes en las salas de exposicion en conjunto con los artistas y
curadores.

Asistir en el disefio de la museografia y montaje.

Elaborar listado de obras que se instalaran en el montaje y determinar los
requerimientos técnicos especificos.

Coordinar con los proveedores de las exposiciones en Salas 770 y Sala Raul
Porras segun el cronograma de Artes Visuales.

Coordinar y supervisar traslado y manipulacion de obras en Salas 770 y Radl
Porras Barrenechea.

Supervisar los locales de exhibicibn en coordinacién con el equipo de
produccion.

Asistir en la instalacion de exposiciones temporales en espacio publico.

Otras funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles).
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ASISTENTE DE PRODUCCION Y MONTAJE EN LAS SALAS DE A RTES VISUALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Produccion y
Montaje en Salas de Artes Visuales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en produccion de
exposiciones en salas de artes (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afios en montaje y
museografia en exposiciones de salas de artes
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afios en montaje e
iluminacién de obras de arte (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
e Organizacion
e Proactivo

* Iniciativa

Formacion » Estudios superiores en carreras relacionadas a las Artes
Académica, grado Visuales, Gestibn Cultural y/o Historia de Arte
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios
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Conocimientos para el « Manejo de inventario de obras de arte y equipos técnicos
puesto y/o cargo relacionados a exposiciones de artes visuales.

« Manejo de Microsoft Office.

« Conocimiento en temas relacionados a exposiciones de

artes visuales.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir en montaje y mantenimiento de exposiciones, como parte del equipo de
produccion.

b. Disefiar iluminacion para las exposiciones en las tres salas de artes visuales.

c. Coordinar y supervisar inventario de todos los equipos y materiales que
ingresan y permanecen en las galerias en coordinacion con los directores,
curadores y coordinadores de sala.

d. Ordenar y realizar mantenimiento a los equipos y materiales en los almacenes
de Artes Visuales.

e. Dar seguimiento de mantenimiento y compras de equipos para el area de Artes
Visuales.

f.  Supervisar las tres Salas de exposicidon para el mantenimiento adecuado de
infraestructura y obras de arte.

g. Asistir en la instalacién de exposiciones temporales en espacio publico.

h. Otras funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles).
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ASISTENTE DE ARTES VISUALES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Artes Visuales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como asistente de
artes visuales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
e Organizacion

*  Proactivo

* Iniciativa
Formacion » Egresado en carreras relacionadas a las Artes Visuales,
Académica, grado Gestion Cultural y/o Historia de Arte (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el

Manejo de eventos culturales enfocados en las artes
puesto y/o cargo visuales.

« Manejo de Microsoft Office.

+« Conocimiento en temas relacionados a historias del arte

contemporaneo.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Coordinar con artistas, curadores y personas externas involucradas en las
muestras y proyectos del area.

b. Coordinar eventos (visitas guiadas, conversatorios, proyecciones, etc.)
propuestos como parte del Programa de Mediacion y Educacion del area.

c. Realizar la coordinacion administrativa y logistica de todos los requerimientos
de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las muestras y proyectos
del area.

d. Coordinar con el equipo de comunicaciones de la Gerencia de Cultura y de la
MM, para la difusién de las muestras y proyectos del area a través de
materiales de comunicacion y en medios de prensa.

e. Actualizar constantemente la base de datos del area para el envio de
invitaciones y otras comunicaciones.

f. Atender al publico en el Programa de Mediacién y Educacion del area, cuando
se requiera.

g. Otras funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 700 (Mil setecientos y 00/100 Soles).
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I GENERALIDADES

ORIENTADOR TURISTICO

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador Turistico.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el rubro turistico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
* Experiencia minima de un (01) afio en guiado turistico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias « Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion
e Organizacion
*  Comunicacion
* Iniciativa
Formacion e Bachiller en Turismo y Hoteleria (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el « Manejo de Microsoft Office a nivel basico.
puesto y/o cargo * Inglés a nivel intermedio (INDISPENSABLE).

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar informacion turistica a los turistas nacionales y extranjeros en espafiol e

inglés.
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b. Brindar Informacion de las actividades culturales de Miraflores y alrededores a
los vecinos y publico en general.
Realizar guiado de circuitos peatonales y/o bus.
d. Supervisar el buen funcionamiento de las casetas de turismo.
e. Recepcionar y repartir material promocional de las empresas turisticas
promocionadas en las casetas.
f. Elaborar estadisticas del flujo de visitantes de las Casetas de Informacién
Turistica ubicadas en Miraflores.
g. Actualizar la base de datos de infraestructura turistica: Hoteles, restaurantes,
Agencias, Instituciones, entre otros en Miraflores.
h. Realizar la actualizacion del Inventario Turistico Miraflorino.
i. Otras funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 900 (Mil novecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR DE TURISMO

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Turismo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de tres (03) afios en trabajos
relacionados al rubro turistico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competen cias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Tolerancia a la presion
Organizacion

Proactivo

Comunicacioén

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Titulado en Turismo y Hoteleria (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio.
Inglés a nivel avanzado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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a. Apoyar en la recepcion, elaboracién de documentos, elaboracién de cuadro de
necesidades anual segun requerimientos de servicios y compras del area de
turismo.

b. Coordinar la programacion de los tour y circuitos peatonales.

c. Guiar los tours y circuitos peatonales programados por la Oficina de Turismo y
otros.

d. Coordinar con counter sobre estadisticas y reparticion del material de
promocion a las casetas de turismo.

e. Realizar plan de operativo anual del area de Turismo.

f. Coordinar con los artesanos para los diferentes programas eventos y/o talleres
correspondientes al area de Turismo.

g. Realizar la agenda turistica mensual.

h. Disefiar y programar nuevos circuitos turisticos en Miraflores y de Lima en
general.

i. Apoyar en la supervision del counter de informacion turistica.

j.  Otras funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 400 (Dos mil cuatrocientos y 00/100

Soles).
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BIBLIOTECOLOGO DE LA BIBLIOTECA RICARDO PALMA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Bibliotecélogo de la Biblioteca
Ricardo Palma.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en clasificacion,

catalogacion y manejo de colecciones bibliograficas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Experiencia minima de un (01) afio en realizacion de
actividades de promocién de la lectura y/o actividades
similares (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
«  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion « Bachiller en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el . Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacién
puesto y/o cargo de las colecciones bibliograficas.
«  Manejo de herramientas de procesamiento: Dewey,

MARC 21, Tesauros, encabezamientos de materia.




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corazon

« Manejo de sistemas de base de datos Aleph.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la clasificacion, catalogacion e indizacion de las colecciones
bibliogréficas de la biblioteca.

b. Gestionar las colecciones bibliograficas a través del Sistema Aleph.
Supervisar el registro de nuevos usuarios de la Biblioteca Ricardo Palma.

d. Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios que ofrece la Biblioteca Ricardo
Palma a través del programa Miraflores Lee en espacios publicos del distrito.

e. Ejecutar, supervisar y/o monitorear el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades propuestas en el Plan del Libro y la Lectura.

f. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 600 (Dos mil seiscientos y 00/100 Soles).
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ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA SANTA CRUZ

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado de la Biblioteca
Santa Cruz.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en clasificacion,

catalogacion y manejo de colecciones bibliograficas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de tres (03) afios en realizacion de
actividades de promocién de la lectura y/o actividades
similares (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
«  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion « Bachiller en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el . Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacién
puesto y/o cargo de las colecciones bibliograficas.

« Manejo de sistemas de Base de datos Aleph.

+ Manejo de estrategias para la fomentacion de la lectura.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la clasificacion, catalogacion e indizacion de las colecciones
bibliograficas de la biblioteca.

b. Gestionar las colecciones bibliograficas a través del Sistema Aleph.

Supervisar el registro de nuevos usuarios de la Biblioteca Santa Cruz.

d. Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios que ofrece la Biblioteca Santa
Cruz: consulta, investigacion, préstamos a domicilio, mediateca, sala para
nifos, etc.

e. Planificar, ejecutar y/o supervisar las actividades del programa Miraflores Lee
en espacios publicos del distrito.

f. Ejecutar, supervisar y/o monitorear el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades propuestas en el Plan del Libro y la Lectura.

g. Apoyar en diversos trabajos que se desarrollen en el area de la biblioteca.

h. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA RICARDO PALMA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado de la Biblioteca
Ricardo Palma.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en clasificacion,

catalogacion y manejo de colecciones bibliograficas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de tres (03) afios en realizacion de
actividades de promocién de la lectura y/o actividades
similares (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
«  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion « Bachiller en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el . Conocimiento en clasificacion, catalogacion e indizacién
puesto y/o cargo de las colecciones bibliograficas.

« Manejo de sistemas de Base de datos Aleph.

+ Manejo de estrategias para la fomentacion de la lectura.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la clasificacion, catalogacion e indizacion de las colecciones
bibliograficas de la biblioteca Ricardo Palma.

b. Gestionar las colecciones bibliograficas a través del Sistema Aleph.

Supervisar el registro de nuevos usuarios de la Biblioteca Ricardo Palma.

d. Planificar, ejecutar y/o supervisar los servicios que ofrece la Biblioteca Ricado
Palma: consulta, investigacion, préstamos a domicilio, mediateca, sala para
nifos, etc.

e. Planificar, ejecutar y/o supervisar las actividades del programa Miraflores Lee
en espacios publicos del distrito.

f. Ejecutar, supervisar y/o monitorear el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades propuestas en el Plan del Libro y la Lectura.

g. Apoyar en diversos trabajos que se desarrollen en el area de la biblioteca.

h. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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ENCARGADO DEL AREA DE ARTES ESCENICAS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado del Area de Artes
Escénicas.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como produccién en
eventos culturales y/o artisticos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
* Experiencia minima de un (01) afio en coordinacion de
eventos culturales y/o artisticos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
«  Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion e Bachiller en Artes Escénicas y/o Gestion Cultural
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el +  Manejo de Microsoft Office.

puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Proponer, desarrollar, supervisar y sistematizar la programacion anual del
Auditorio del Centro Cultural Ricardo Palma.

b. Evaluar requerimientos, técnicos del auditorio, para coordinar la adquisicién de
nuevos equipos (Luz y sonido).

c. Proponer, desarrollar y supervisar la realizacion de un programa
descentralizado de artes escénicas, para su implementacién en espacios
publicos del distrito.

d. Proponer, desarrollar y supervisar la realizacion de programas, proyectos o
actividades asi como la creaciéon de incentivos y/o fondos concursables
orientados a la promocién de las artes escénicas en el distrito.

e. Proponer, desarrollar y supervisar un programa continuo de formacion de
publicos vinculados a las artes escénicas en el distrito.

f.  Proponer, desarrollar y supervisar un programa contintio de formacioén en artes
escénicas, a través de la constitucion de elencos y/o ensambles, y el desarrollo
de talleres permanentes y temporales de teatro, danza, etc.

g. Supervisar el disefio de invitaciones, volantes, banners y demas piezas gréficas
asi como notas de prensa relacionadas a la programacion de artes escénicas.

h. Supervisar la difusién de las actividades del area en medios de comunicacién y
redes sociales.

i. Presentar anualmente a la Administracion de la Gerencia, el presupuesto
necesario para la ejecucion de su programacion.

j. Gestionar auspicios que coadyuven al desarrollo de su programacion.

k. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5 300 (Cinco mil trescientos y 00/100 Soles).
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AUXILIAR DE CARPINTERIA I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar de Carpinteria Ill.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y
reparacion de muebles en general (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
« Responsabilidad

« Atencion y Concentracion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el »  Cursos de carpinteria y/o ebanisteria.
puesto y/o cargo e Manejo de instrumentos de carpinteria.

« Conocimiento en reparacion y mantenimiento de muebles

de madera, melamine y otros.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar mantenimiento y reparacion de muebles de madera, melamine y otros
materiales afines.
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b. Realizar instalacion, habilitacion y colocacién de chapas, cerrojos en puertas,
cajones de escritorios, armarios y otros afines.

c. Elaborar cuadros de necesidades de materiales para la ejecucién de los
trabajos que se le encomienda.

d. Revisar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los
materiales, equipos y herramientas asignadas.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del con trato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 300 (Mil trescientos y 00/100 Soles).

en ku corazon



I GENERALIDADES
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AUXILIAR SOLDADOR

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Soldador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y
reparacion de estructuras metdlicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Orientacion del servicio
Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto

Responsabilidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de maquinas, materiales e instrumentos

para la soldadura.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el mantenimiento y reparaciones de estructuras metdlicas, escaleras,

rejas, barandas, portones, etc.

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles).

en ku corazon



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

AUXILIAR EN EL TRAZADO DE LINEA DE TRANSITO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar en el Trazado de
Linea de Transito.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima dos (02) afios en pintado y trazado de
lineas de sefalizacion de transito (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Conocimiento del puesto
e Puntualidad

* Responsabilidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento de calle y avenidas principales.
puesto y/o cargo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en el trazado de lineas en vias y veredas del distrito.
b. Apoyar en pintado lineas y veredas del distrito.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion d el servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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APOYO PARA ARCHIVO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo para Archivo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

de estudios

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores similares
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias * Responsabilidad
« Orientacion del servicio
e Trabajo en equipo
e Conocimiento del puesto
Formacion e Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Académica, grado

académico y/o nivel

Conocimientos para el + Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.

* Conocimiento en Microsoft Office.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

Elaborar normas de acceso a la documentacion.

Organizar y clasificar de la documentacion.

Ordenar la documentacion en su unidad de archivamiento, asi como su
identificaciéon y sefializacion.

Controlar y registrar la documentacion a través del sistema de Excel / Word.
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e. Valorar documentos en el tiempo establecido para su conservacion o
eliminacion.
f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

Duracién del contrato

segln presupuesto y desempefio).
S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

Remuneracion mensual




I GENERALIDADES
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OPERADOR DE MAQUINA PINTA LINEA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Operador de Maquina Pinta

Linea.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de
magquina pinta linea (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Tolerancia a la presion
Puntualidad

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en la actividad de vias peatonales y

vehiculares.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir la maquina Pinta Linea para las actividades programadas.

b. Ejecutar las actividades de sefializacién horizontal, el mantenimiento y

demarcacion de vias.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de seis (06) personas haturales como Auxiliar para

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar en la
construccion,  rehabilitacion 'y  mantenimiento  de
infraestructura publica (vias, bermas, rampas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la Infraestructura

Publica (Vias, Bermas, rampas y Veredas).
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b. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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ALMACENERO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Almacenero.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en control de stock y
distribucion de  materiales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
« Responsabilidad

¢ Puntualidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel «  Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
de estudios

Conocimientos para el + Manejo de Microsoft Office (Word y Excel).
puesto y/o cargo

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Controlar el ingreso y salida de materiales y herramientas del depésito.
b. Realizar el mantenimiento del depdsito.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.



V.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion d el contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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OPERARIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de quince (15) personas naturales como Operario para

Mantenimiento de la Infraestructura PUblica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en la construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura publica
(vias, bermas, rampas y veredas) (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar soporte en la construccién, rehabilitacibn y mantenimiento de la

Infraestructura Publica (Vias, Bermas, rampas y Veredas).
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b. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

Duracién del contrato

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 700 (Mil setecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Asistente Administrativo Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion » Estudios universitarios y/o técnicos (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento en procedimientos de administracion
puesto y/o cargo publica.
e Conocimiento en paquetes informéaticos
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Organizar y ejecutar actividades en relacion con el trdmite y despacho de

documentos.
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Atender llamadas telefénicas y orientar al mismo.
Recepcionar documentos.
Realizar verificacion de documentos.

Seguir tramite de documentos.

-~ 0o a0 T

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 800 (Mil ochocientos y 00/100 Soles).
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INGENIERO MECANICO ELECTRICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Mecanico Eléctrico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional en cinco (05) proyectos
constructivos de estacionamientos subterraneos como
residente y/o supervisor en la especialidad eléctrico,
mecanico, electro mecanico y de comunicaciones
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afos en instalaciones
electromecanicas; supervision del funcionamiento de
fuentes acuéticas e instalaciones de sistemas de aire y
sistema contra incendios (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
*  Orientacion al servicio

* Conocimiento del puesto

Formacion « Titulado, colegiado y habilitado como Ingeniero Mecanico
Académica, grado Eléctrico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Dominio de Microsoft Office, AutoCAD y programas afines
puesto y/o cargo de su especialidad.
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+ Conocimiento de la normativa del rubro.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Proponer y Coordinar con el Jefe de Supervision las inspecciones de las
instalaciones eléctricas, mecéanicos y comunicaciones (Bombas, equipos,
Extraccion de Humo, cuarto de maquinas, cuartos de control y de mas
componentes del proyecto).

b. Supervisar las pruebas de control de calidad del rubro que realice la ejecutora
0 proponer las pruebas que considere necesarias.

c. Presentar informes de evaluacién, propuestas de solucién y avances del rubro
al Jefe de Supervision de Obra, dentro de los plazos pertinentes para que la
ejecutora pueda modificar o subsanar en caso de deficiencias de algun
elemento.

d. Cotejar, evaluar, observar o aprobar las valorizaciones de obra referente a las
instalaciones mecanicas, eléctricas y de comunicaciones que la Concesionaria
presente a la Supervision.

e. Presentar un informe final al cierre del proyecto junto con el dossier de calidad
de los trabajos y reportes elaborados durante el desarrollo del proyecto.

f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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INGENIERO CIVIL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Civil.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Andlisis
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
e Proactividad

* Dinamismo

Formacion « Titulado y habilitado en Ingenieria Civil (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar y evaluar expedientes Técnicos.

b. Elaborar planos y presupuestos de proyectos diversos.



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corazon

c. Elaborar y evaluar liquidacion de obras.
d. Elaborar la documentacion relacionada con el desarrollo de Obras Civiles.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5000 (Cinco mil y 00/100 Soles).
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ARQUITECTO Il

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto II.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios en puesto similares
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Orientacion al servicio
Conocimiento del puesto

Proactividad

Formac ién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulado y habilitado como Arquitecto (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en procedimiento de administracion publica.

Conocimiento de Microsoft Office y AutoCAD.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar expedientes técnicos enmarcados en el SIN.

Revisar y evaluar expedientes técnicos de obra.

Coordinar y asistir técnicamente en la ejecucion de obra.

b
c
d. Realizar levantamiento arquitecténico en campo.
e

Elaborar propuestas arquitectonicas.
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f.  Autorizar, evaluar y emitir expedientes requeridos por los administrados.

g. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 5000 (Cinco mil y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ASISTENTE DE DISENO GRAFICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Disefio Grafico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en disefio gréafico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
«  Orientacion del servicio
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

*  Proactivo

Formacion e Técnico en Disefio Gréfico (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Dominio de Microsoft Office.
puesto y/o cargo ¢ Manejo de suite CC. de adobe (Phptoshop, indesign,
premiere, flash).

« Manejo de adobe ilustrador CC, Mac y Pc.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar disefios de la pagina web segun requerimiento.
b. Disefiar volantes informativos de las diferentes gerencias.

c. Elaborar tripticos referentes a las diversas campafias municipales.



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
flores

en ku corazon

d. Elaborar disefios para el pintado de bienes materiales y patrimonio municipal.
e. Elaborar diagramacién, disefios de revistas, disefios de folletos y otras
publicaciones.

f. Elaborar banners para ser colocados en la via publica.

g. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Institucional.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017

Término: 31 de marzo del 2017 (renovable
segun presupuesto y desempefio).
Remuneracion mensual S/. 1 700 (Mil setecientos y 00/100 Soles).
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ASISTENTE DE PRENSA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente de Prensa.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afios como asistente de
prensa (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
* Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Orientacion del servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Bachiller en Ciencias de la Comunicacion

Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el

Manejo de fuentes periodisticas y reportaria gréfica.
puesto y/o cargo «  Dominio en Microsoft Office.

* Conocimiento de monitoreo de noticias.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en la gestion de relacionamiento con los medios de comunicacion

masiva y medios virtuales. Data actualizada de contratos en prensa escrita,
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radial y televisa; portales web, de diversas secciones: Locales, Politica, Cultura
y Turismo, Economia, Suplementos, etc.
b. Apoyar en la difusion de las notas de prensa en los medios de comunicacion
masiva, asi como en los medios virtuales.
c. Apoyar en la produccion de informacion, materiales impresos y audiovisuales
para los medios de comunicacion, sitios web, y otros de divulgacion publica
notas de prensa y carpetas de prensa.
d. Apoyar en la produccion de notas para la revista Miraflores en tu Corazon asi
como para el boletin virtual dirigido a los trabajadores de la Municipalidad.
e. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Institucional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 000 (Dos mil y 00/100 Soles).
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PERIODISTAII

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Periodista Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como asistente y/o
apoyo administrativo en labores relacionadas al periodismo
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de un (01) afio como asistente de
prensa en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactivo
«  Orientacion del servicio
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« Facilidad de comunicacion

Formacion ¢ Titulado en Ciencias de la Comunicacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en manejo de comunicaciones en
puesto y/o cargo instituciones publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Conocimiento en comunicacion interna.
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e Conocimiento en gestidn publica en turismo.

« Dominio en Microsoft Office.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la gestion de medios y relacionamiento con los medios de
comunicacién masiva y medios virtuales.

b. Elaborar y redactar Notas de Prensa.

c. Difundir en medios de comunicacién masiva y especializada, a nivel nacional e
internacional.

d. Coordinar y elaborar planes de comunicacion.

e. Coordinar con las diferentes Areas para recabar informacion.

f. Coordinar cobertura de fotos y elaboracion de eventos.

g. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 500 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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PERIODISTA |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Periodista I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en periodismo
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactivo
e Orientacion del servicio
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Titulado en Periodismo (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios de especializacion en Administracion de redes
de estudios sociales 'y Responsabilidad Social Empresarial

(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

Dominio en Microsoft Office.
puesto y/o cargo » Conocimiento en asesoria de prensa, publicaciones y

relaciones publicas.

« Conocimiento de inglés a nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar y redactar Notas de Prensa.



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
flores

en ku corazon

b. Difundir en medios de comunicacién masiva y especializada, a nivel nacional e
internacional.

Coordinar con las diferentes Areas para recabar informacion.

Realizar la gestién de microondas en canales TV.

Coordinar cobertura de fotos y elaboracion de eventos.

~ ® a o

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Institucional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 000 (Cuatro mil y 00/100 Soles).
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ABOGADO Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Asesoria Juridica.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional de cinco (05) afios en
puestos del mismo nivel en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias « Conocimiento del puesto
e Proactividad
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacién al servicio

Formacion * Titulado y colegiado como Abogado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Curso de especializacion en Gestion Publica.

de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento de Derecho Administrativo y Derecho
puesto y/o cargo Municipal.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Emitir opinion respecto a documentos y expedientes administrativos varios.
b. Elaborar proyectos de informes legales referidos a los temas asignados y
derivados en consulta.
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c. Elaborar proyectos de diversos dispositivos municipales, convenios Yy
documentos segun lo solicitado.

d. Participar en reuniones de coordinacion referidas a los temas asignados,
revision del TUPA, temas de accesibilidad en el distrito, regulacién de
transferencia de derechos edificatorios, implementacion de firmas digitales, etc.

e. Atender consultas realizadas por las distintas areas a través del correo
corporativo.

f. Otras funciones que le asigne la Gerente de Asesoria Juridica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2017
Término: 31 de marzo del 2017 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 6 000 (Seis mil y 00/100 Soles).

en ku corazon



